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Erfolgsrechnung  in CHF

2022 2021

Ertrag 

aus Pflege, Hauswirtschaft u. Betreuung  3 177 344  3 273 989 

sonstige Erträge 2 674   16 130   

Nettoerlös aus Leistungen  3 180 017  3 290 119 

Aufwand

Personalaufwand  3 096 668  3 000 503 

Sachaufwand   310 864   258 917

Abschreibungen   23 666   17 657 

Betriebsaufwand  3 431 198  3 277 078 

Ordentl. Ergebnis vor Finanzerfolg   -251 181   13 041

Finanzaufwand   1 140   1 120 

Finanzertrag   3 581   5 702 

Ordentliches Ergebnis -248 740   17 624

Ausserordentlicher Aufwand – –

Ausserordentlicher Ertrag 109 776   – 

Jahresergebnis -138 964  17 624 



Trotz grosser Anstrengungen von Seiten der Mitarbeitenden konnten 
die budgetierten Leistungsstunden aufgrund des Wegfalles von Einsätzen 
bei vier komplexen Kundensituationen nicht erreicht werden.
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Curavis Spitex   |  Birmannsgasse 34   |   4055 Basel   |   T 061 272 21 15
info@curavis.ch   |   www.curavis.ch
Wir sind montags bis freitags von 8.00 bis 17.00 Uhr für Sie erreichbar.

Bericht des Stiftungsrates und  
der Geschäftsleitung.

Das Jahr 2022 war herausfordernd. Trotz grossen Anstrengungen von Seiten 
der Mitarbeitenden konnten die budgetierten Leistungsstunden aufgrund 
des Wegfalles von Einsätzen bei vier komplexen Kundensituationen nicht erreicht 
werden. Um die Kompetenz zu steigern und die Marktposition zu stärken, sind 
die Konzeptarbeiten «Psychiatrische Pflege» und «Anstellung Pflegende 
Angehörige» gestartet worden.

Die Leistungsstunden haben sich von 45 000 im Vorjahr auf rund 42 800 Stunden 
im Jahr 2022 verringert. Der Grossteil davon, nämlich rund 28 000 Stunden, 
sind für Pflegeleistungen aufgewendet worden. Die Hauswirtschaftsleistungen 
beliefen sich auf 14 500 Stunden. Trotz dieser erschwerten Bedingungen hat 
Curavis Spitex in ihre Mitarbeitenden investiert. Jede Mitarbeiterin und jeder Mit-
arbeiter konnte einen Palliative Care Kurs absolvieren. Des Weiteren sind die 
regelmässigen Schulungen zu digitaler Kompetenz weitergeführt worden. Neben 
der fachlichen Entwicklung wird bei Curavis Spitex Wert auf Zusammenarbeit und 
Kollegialität gelegt: Der gemütliche Weihnachtsanlass wurde von den Mitarbeiten-
den sehr geschätzt.

Wir haben wiederum an Vernetzungsanlässen teilgenommen. Dazu gehörte unter 
anderem die Teilnahme am Marktplatz 55+. 

Curavis Spitex hat die neuen Geschäftsräumlichkeiten an der Birmannsgasse 34 
bezogen. Die Mitarbeitenden schätzen die modernen Arbeitsplätze, die Raum für 
Austausch und Zusammenarbeit bieten.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei unseren Mitarbeitenden für ihre geleisteten 
Einsätze und ihr eindrückliches Engagement. Ein weiteres Dankeschön gilt 
unseren Kundinnen und Kunden für ihr Vertrauen sowie unseren Kooperations-
partnern für die motivierende Zusammenarbeit.
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